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п. Разумное  



ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Разуменская средняя общеобразовательная школа №2 

Белгородского района Белгородской области» 

 

1.Общие положения 

1.1. Высшим органом коллегиального управления Учреждением является 

Общее собрание, которое включает в себя работников Учреждения на дату 

проведения собрания, работающих по основному месту работы в Учреждении. 

1.2. В своей деятельности общее собрание работников (далее - Общее собрание) 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о 

правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, 

актами органов местного самоуправления в области образования и социальной 

защиты, Уставом учреждения и настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными документами и 

локальными актами. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 

органами самоуправления учреждения, в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом МОУ 

«Разуменская СОШ №2». 

1.5. Срок полномочий Общего собрания работников составляет 5 лет. 

 

1. Задачи Общего собрания 

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения на высоком качественном уровне; 

 определение перспективных направлений функционирования и развития 

учреждения; 

 привлечение общественности к решению вопросов развития учреждения; 

-создание оптимальных условий для осуществления образовательного 

процесса, развивающей и досуговой деятельности; 

 решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды 

учреждения; 

 решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами 

отдельных аспектов деятельности учреждения; 

 разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

 внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 

здоровья обучающихся и работников учреждения; 

 принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников учреждения, предупреждение противоправного 

вмешательства в их трудовую деятельность; 

 внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

 стимулирования труда работников учреждения; 



 внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах 

компетенции учреждения; 

 внесение предложений о поощрении работников учреждения; 

 направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к 

оптимизации деятельности учреждения и повышения качества 

оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания 
3.1. К компетенции Общего собрания относится решение следующих 

вопросов: 

 определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

 внесение предложений Учредителю о внесении изменений (дополнений) в 

Устав Учреждения;  

 разработка и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих 

правовое положение работников Учреждения и обучающихся; 

 избрание членов Управляющего совета из числа работников Учреждения; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения Учреждения. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Общее собрание собирается не реже двух раз в год и считается 

правомочным, если на нем присутствует более половины от списочного состава 

работников Учреждения на дату проведения собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. Общее 

собрание созывается по инициативе председателя Общего собрания, Директора 

или по требованию членов Общего собрания, составляющих не менее десяти 

процентов от общего числа членов. На заседании Общего собрания избирается 

простым большинством от числа присутствующих членов председатель и 

секретарь собрания со сроком полномочий 5 лет.  

4.2. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих членов Общего собрания посредством 

открытого голосования. В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет 

протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада 

выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, 

принятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарем и 

хранится в Учреждении 

 5. Ответственность Общего собрания 

 5.1. Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу 

учреждения. 

  за компетентность принимаемых решений. 

 


